Uprava trgovackog druStva INSTITUT IGH, dionicko druStvo za istrazivanje i razvoj u
graditeljstvu, sa sjediStem u Zagrebu, Janka RakuSe 1, OIB: 79766124714 (,Drustvo”), temeljem
odredbe ¢lanka 517. Zakona o trZiStu kapitalal te odredbe ¢lanka 33. Statuta Drustva, na sjednici
odrzanoj dana 10. listopada 2024. godine, donijela je sljedeci:

PRAVILNIK

O UPRAVLJANJU PROPISANIM
I POVLASTENIM INFORMACIJAMA

Uvod
Clanak 1.

(1) Trgovacko drustvo INSTITUT IGH, d.d. dionic¢ko je druStvo upisano u Sudskom registru
Trgovackog suda u Zagrebu, ¢ijim se dionicama trguje na uredenom trzistu Zagrebacke burze.

(2) Ovim Pravilnikom definiraju se politike, procedure i mjere kojima Dru$tvo osigurava
postojanje ucinkovitog procesa upravljanja i postupanja s propisanim i povlastenim
informacijama.

(3) Cilj ovog Pravilnika je:

- utvrdivanje postupaka kojima ce se sprijeiti zlouporaba trzista,

- pravila postupanja osoba koje tijekom rada u Drustvu ili za Drustvo mogu doéi do
povlastenih informacija,
upoznavanje osoba koje mogu do¢i do povlastenih informacija sa zakonskim obvezama i
zabranama koje proizlaze iz ¢injenice Sto raspolazu povlastenim informacijama,
utvrdivanje postupaka koji ¢e osigurati pravovremeno i cjelovito komuniciranje
propisanih i povlastenih informacija zainteresiranoj javnosti.

(4) Ujedno ovim Pravilnikom pobliZe se ureduje koje bi se informacije trebale uzeti u obzir pri
donoSenju odluke o objavi povlastenih informacija koje se neposredno odnose na izdavatelja,
okolnosti koje mogu ukazivati na postojanje opravdanog interesa izdavatelja u svrhu privremenog
neobjavljivanja takvih povlastenih informacija.

(5) Na sve situacije koje nisu za koje postupanje nije izri¢ito propisano odredbama ovog Pravilnika
izravno se primjenjuju prisilni propisi koji reguliraju trziste kapitala.

1 Narodne novine br. 65/2018,17/2020, 83/2021,151/2022, 85/2024



A. Propisane informacije
Clanak 2.

(1) Propisane informacije sve su informacije koje je izdavatelj, ili druga osoba koja je traZila
uvritenje vrijednosnih papira izdavatelja na uredeno trziste bez njegove suglasnosti, obvezan
objavljivati javnosti u skladu s:
- ¢lancima 455. do 510. Zakona o trzistu kapitala
- ¢lancima 17.1 19. Uredbe o zlouporabi trzista?
- propisima maticne drzave ¢lanice izdavatelja koji su usvojeni u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 1. Direktive o uskladivanju zahtjeva za transparentnos¢us.

(2) Propisanim informacijama se smatraju:

¢ periodilne (stalne) informacije, i to:
- financijske informacije (godi3nji, polugodiSnji, tromjesecni izvjestaji i ostale informacije)
- izvjestaj o placanjima javnom sektoru

e tekuée (ad hoc) informacije, i to:
- promjene u glasackim pravima
- stjecanje i otpustanje vlastitih dionica i ostale povezane informacije
- promjene broja dionica s pravom glasa i/ili broja glasackih prava iz tih dionica
- promjene u vezi s pravima iz izdanih vrijednosnih papira
- odrZavanje skupStine dionicara i imatelja duznickih vrijednosnih papira
- transakcije rukovoditelja i povezanih osoba
- povlastene informacije, sukladno odredbama ovog Pravilnika
- ostale propisane informacije i ostale informacije koje nisu propisane informacije

Clanak 3.

(1) Uprava druStva imenovat ¢e osobu zaduZenu za potpisivanje i pravodobnu objavu propisanih
informacija (Voditelj odnosa s investitorima), koja brine o odrzavanju svih potrebnih certifikata i
sustava za objavu propisanih informacija.

(2) Propisane informacije dostavljaju se zainteresiranoj javnosti, bez odgode i u skladu s prisilnim
propisima, i to putem:

- Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: HANFA),

- SluZbenog registra propisanih informacija (dalje u tekstu: SRPI),

- Zagrebacke burze (dalje u tekstu: Burza),

- Hrvatske izvjeStajne novinske agencije (dalje u tekstu: HINA)

- kada je propisano, Sudskog registra nadleZnog Trgovackog suda te internetske

stranice i sluzbenog glasila Drustva.

¢ Uredba (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o zlouporabi trZi$ta te stavljanju izvan
snage Direktive 2003/6/EZ Europskog parlamenta i Vijeca i direktiva Komisije 2003/124/EZ, 2003/125/EZ i
2004/72/EZ

# Direktiva Europskog parlamenta i Vije¢a broj 2004/109/EZ od 15. prosinca 2004. o uskladivanju zahtjeva za
transparentnod¢u u svezi podataka o izdavateljima €iji su vrijednosni papiri uvriteni u trgovanje na uredenom trzistu
kojom se mijenja i dopunjuje Direktiva 2001/34/EZ



(3) Drustvo ce osigurati da propisane informacije ostanu dostupne zainteresiranoj javnosti na
njegovoj internetskoj stranici, i to najmanje onoliko vremena koliko je za odredene vrste
propisanih informacija predvideno prisilnim propisima.

Clanak 4.

(1) Cim relevantne periodi¢ne informacije Izdavatelja budu usvojene i utvrdene u skladu s
primjenjivim propisima, rukovoditelj organizacijske jedinice koja je odgovorna za pripremu
takvih periodi¢nih informacija duZan je pravodobno dostaviti odnosne propisane informacije
Voditelju odnosa s investitorima radi objave.

(2) Osobe koje nisu ¢lanovi Uprave ili Nadzornog odbora i koje nisu rukovoditelji organizacijskih
jedinica dostavljaju periodi¢ne propisane informacije rukovoditeljima svojih organizacijskih
jedinica, a nadlezni rukovoditelji organizacijskih jedinica dostavljaju takve periodi¢ne propisane
informacije Voditelju odnosa s investitorima radi objave.

Clanak 5.

(1) Svaka osoba kojoj unutar Izdavatelja postane dostupna bilo koja tekuca (ad hoc) propisana
informacija, duzna je bez odgode dostaviti takvu propisanu informaciju Voditelju odnosa s
investitorima radi objave.

(2) Osobe koje nisu ¢lanovi Uprave ili Nadzornog odbora i koje nisu rukovoditelji organizacijskih
jedinica dostavljaju ad hoc propisane informacije rukovoditeljima svojih organizacijskih jedinica,
a nadlezni rukovoditelji organizacijskih jedinica dostavljaju takve ad hoc propisane informacije
Voditelju odnosa s investitorima radi objave.

Clanak 6.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica isklju¢ivo su odgovorni za dostavu informacija koje su
povezane sa ili pripadaju organizacijskim jedinicama za koje su nadlezni Voditelju odnosa s
investitorima u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Sve odnose s tiskom i elektronskim medijima (televizija, radio i internetski portali) u svrhu
objavljivanja korporativnih dokumenata i informacija kao i svih priopéenja, oglaSavanja i
prezentacija, izjava i internih uputa Ciji sadrZaj se odnosi na propisane informacije, odobrava
Uprava Drustva u koordinaciji s Odjelom marketinga i Voditeljem odnosima s investitorima.

Clanak 8.

Na povlastene informacije izravno se primjenjuju odredbe ovog poglavlja Pravilnika, ako
odredbama iduéeg poglavlja nije Sto drugacije propisano.



B. Povlastene informacije
I. Opée odredbe

Clanak 9.

(1) U skladu s ¢lankom 7. stavkom 1. Uredbe o zlouporabi trZista, povlastenom informacijom
smatra se informacija precizne naravi koja nije bila javno dostupna i koja se posredno ili
neposredno odnosi na jednog ili viSe izdavatelja financijskih instrumenata ili na jedan ili vie
financijski instrument, a koja bi, kada bi bila javno dostupna, vjerojatno imala znadajan utjecaj na
cijene tih financijskih instrumenata ili povezanih izvedenih financijskih instrumenata. Smatra se
da takva vjerojatnost znacajnog utjecaja postoji ako bi razumni ulagatelj vjerojatno uzeo u obzir
takvu informaciju kao dio osnove za donoSenje svojih investicijskih odluka.

(2) Osoba koja posjeduje povlaStenu informaciju je ona koja tu informaciju posjeduje na temelju
svojeg ¢lanstva u Upravi, Nadzornom odboru Drustva ili na temelju udjela u kapitalu Drustva, na
temelju svojeg pristupa informaciji kroz obavljanje svojeg posla, profesije ili duznosti.

(3) Upucene osobe su osobe koje rade za Drustvo, kao izdavatelja, na temelju ugovora o radu ili s
Drustvom suraduju na neki drugi nacin, i koje imaju pristup povlastenim informacijama koje se
neposredno ili posredno odnose na Drustvo, bilo na redovitoj ili povremenoj osnovi.

Clanak 10.

Saznanje je o povlaStenim informacijama u Drustvu moguce u sljede¢im slucajevima:

a) saznanjem povlastene informacije na temelju ¢lanstva u Upravi i Nadzornom odboru
Drustva, saznanjem povlaStene informacije na temelju udjela u kapitalu Drustva i
saznanjem povlasStene informacije na temelju pristupa informaciji kroz obavljanje
posla, profesije ili duznosti - primarni insideri;

b) saznanjem povlastene informacije od strane zaposlenika Drustva koji su izravno ili
neizravno uklju¢eni aktivnosti Drustva ukoliko bi prilikom obavljanja svojeg posla dosli
u posjed povlastene informacije - sekundarni insideri.

II. Detaljne odredbe
Utvrdene zabrane postupanja povlastenim informacijama
Clanak 11.
Za svaku osobu koja ima povlastenu informaciju zabranjeno je:
e trgovatiili pokusati trgovati na temelju povlastenih informacijama
e preporuciti drugoj osobi da trguje na temelju povlastenih informacija ili je poticati na

trgovanje na temelju povlastenih informacija
e nezakonito objaviti povlaStene informacije.



Kriteriji za odredivanje povlastene informacije

Clanak 12.

(1) Prilikom procjene radi li se o povlastenoj informaciji koja se odnosi na Drustvo uzet ¢e se u
obzir osobito, ali ne iskljucivo, sljedece Cinjenice i dogadaji:

vodenje poslovanja;

promjene vezane uz kontrolu Drustva i sporazumi vezani uz kontrolu;

promjene u Upravi i Nadzornom odboru;

promjene revizora ili bilo koja druga informacija koja se odnosi na djelatnost revizora;
aktivnosti koje su vezane uz kapital Drustva ili izdavanje duzni¢kih vrijednosnih papira
ili jamstava radi kupnje ili upisa vrijednosnih papira;

odluke o povecanju ili smanjenju temeljnog kapitala;

spajanja, pripajanja i podjele Drustva;

kupnja ili otpudtanje udjela u drugim drustvima ili druge znacajnije imovine ili dijelova
poduzeca;

restrukturiranje ili reorganizacija koja ima utjecaj na imovinu i obveze Drustva,
financijsku poziciju ili dobit i gubitak;

odluke koje se odnose na programe kupnje vlastitih dionica ili transakcije s drugim
uvrstenim financijskim instrumentima;

promjene u vrsti prava koja daju vlastite uvrstene dionice Drustva;

podnosenje prijedloga za otvaranje stecaja ili otvaranje stefajnog postupka;

znacajni pravni sporovi;

ukidanje ili ponistenje kreditne linije od jedne ili vise banaka;

prestanak drustva ili nastanak razloga prestanka;

relevantne promjene u vrijednosti imovine;

insolventnost relevantnih duznika;

Smanjenje vrijednosti nekretnina;

fizicko unistenje neosiguranih dobara;

nove licence, patenti, registrirani Zigovi;

smanjenje ili povecanje vrijednosti financijskih instrumenata u portfelju;

smanjenje vrijednosti patenata ili prava ili nematerijalne imovine zbog trZisnih
inovacija;

primanje ponuda na kupnju za relevantnu imovinu;

inovativni proizvodi ili procesi;

znacajna odgovornost vezana uz proizvode ili slucajevi oneci$¢enja okolisa;

promjene u o¢ekivanoj zaradi ili gubicima;

relevantni nalozi primljeni od kupaca, njihovo otkazivanje ili znacajne promjene;
povlacenje iz ili ulaZzenje u nove glavne poslovne djelatnosti;

relevantne promjene u investicijskoj politici Drustva;

dividende, datum na koji se utvrduje pravo na dividendu, datum i visina isplate
dividende, promjene u politici isplate dividende,

podnoSenje zahtjeva za otvaranje postupka predstecajne nagodbe, otvaranje postupka
predstecajne nagodbe i tijek postupka predstecajne nagodbe.



(2) Cinjenice i dogadaji iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sami po sebi ne znace da se u
konkretnom slucaju radi o povlaStenoj informaciji, niti se podrazumijeva suprotno ako neka
¢injenica ili dogadaj nije naveden u prethodnom stavku ovog ¢lanka. Prilikom procjene treba uzeti
u obzir specifi¢ne okolnosti svakog pojedinog slucaja.

Postupanje s povlastenim informacijama Drustva
Clanak 13.

(1) U slucaju saznanja za Cinjenicu ili dogadaj koji moZze predstavljati povlastenu informaciju, a
odnosi se na Izdavatelja, svaka osoba na koju se ovaj Pravilnik primjenjuje duzna je bez odgode,
isto prijaviti Voditelju odnosa s investitorima i Upravi drustva.

(2) Odmah po primitku Prijave povlastene informacije, voditelj odnosa s investitorima duzan je
bez odgode povladtenu informaciju dostaviti Upravi, ako Uprava nije prethodno informirana.

(3) Uprava Izdavatelja razmatra i procjenjuje prijavljenu informaciju te pri tome moZe donijeti
jednu od sljedeéih odluka:
1. odluku o postojanju povlastene informacije koja se neposredno ili posredno odnosi na
lzdavatelja i objavljivanju iste bez odgode sukladno odredbama ovog Pravilnika
2. odluku o postojanju povlastene informacije koje se neposredno ili posredno odnosi na
Izdavatelja i odgodi javnog objavljivanja iste zbog to¢no odredenih opravdanih interesa
Izdavatelja, pod uvjetom da ta odgoda ne bi dovela javnost u zabludu i da je osigurana
povijerljivost informacije, u kojem slucaju se poduzimaju potrebne mjere i aktivnosti
propisane ovim Pravilnikom u svrhu osiguranja povjerljivosti povlastene informacije do
njenog javnog objavljivanja.

Obavijesti za javnosti o povlastenim informacijama
Clanak 14.

(1) Drustvo, kao izdavatelj je obvezno bez odgode obavjeStavati javnost o povlastenim
informacijama koje se neposredno odnose na Drustvo, pri ¢emu je obvezan osigurati da je
informacija potpuna, istinita i sadrzajno to¢na.

(2) Drustvo, kao izdavatelj, obvezno je objaviti i sve promjene u pogledu povlastenih informacija
koje su vec objavljene i to na jednak nacin na koji su one objavljene, odmah nakon $to je do
promjene doslo.

(3) Uprava je odgovorna za osiguranje uvjeta u vezi s obavjeStavanjem javnosti o povlastenim
informacijama

(4) Smatra se da je Drustvo, kao izdavatelj, obavijestilo javnost o povlastenoj informaciji koja se
na njega neposredno odnosi ako je, po nastanku skupa okolnosti ili dogadaja, koji jo$ ne moraju
biti u formalnom obliku, o tome bez odgode obavijestio javnost u skladu s prisilnim propisima.



(5) U slucaju kada Drustvo odluci objaviti povlaStenu informaciju javnosti, prije objave duzno je,
s nadleznim sluZbama unutar drustva i dostupnim vanjskim izvorima informiranja provjeriti da li
je povlastena informacija istinita, potpuna i sadrZajno toc¢na.

(6) Drustvo ce osigurati da povladtene informacije ostanu dostupne zainteresiranoj javnosti na
njegovoj internetskoj stranici, i to najmanje 5 godina od dana objave, ako nije drugacije propisano.

Odluka o objavi povlastenih informacija
Clanak 15.

(1) Odluku o postojanju povladtene informacije koja se neposredno ili posredno odnosi na
Drustvo kao Izdavatelja i odgodi javnog objavljivanja drustvo ¢e donijeti ukoliko su ispunjeni
sljedeci uvjeti:

e trenutacno objavljivanje bi narusilo legitimne interese Izdavatelja

e odgoda objave vjerojatno ne bi obmanula javnost

e lzdavatelj je u stanju osigurati povjerljivost tih informacija

(2) Prilikom odluc¢ivanja o objavi ili odgodi objave povlastene informacije Drustvo ée se rukovoediti
smjernicama nadlezZnih tijela koje su povezane s Uredbom o zlouporabi trzista.

(3) Slucajevi u kojima je opravdano donijeti odluku navedenu u stavku 1. ovog ¢lanka, ukljucuju
situacije u kojima je vjerojatno da ce se neposrednom objavom povlastenih informacija nanijeti
Steta legitimnim interesima Drustva kao Izdavatelja, ukljucujudi, ali se ne ogranicavajudi na:

* vodenje pregovora, kada bi javno objavljivanje moglo utjecati na ishod ili redovan tijek tih
pregovora (primjerice, u vezi sa spajanjem, preuzimanjem, odvajanjem, izdvajanjem,
kupnjom ili prodajom znacajnijeg dijela imovine ili podruZnica korporativne aktivnosti,
restrukturiranjem ili reorganizacijom i dr.);

« financijska sposobnost Izdavatelja u ozbiljnoj je i neposrednoj opasnosti, iako nije unutar
opsega primjenjivog ste¢ajnog prava, a neposredna javna objava povlastenih informacija
ozbiljno bi wugrozila interese postoje¢ih i potencijalnih dioni¢ara ugroZavanjem
zaklju¢ivanja pregovora kojima bi seosigurao financijski oporavak Izdavatelja;

* povladtene informacije odnose se na odluke koje je donijela ili ugovore kojeje sklopila
Upravalzdavatelja koji, prema primjenjivim propisimaili internimaktima Izdavatelja, kako
bi stupili na snagu, zahtijevaju odobrenje drugog tijela Izdavatelja, osim glavne skupstine
dionicara, uz uvjet da:

(i)  bi neposredna javna objava tih informacija prije takve konacne odluke ugrozila
ispravnu procjenu informacija od strane javnosti; i

(ii) je Izdavatelj poduzeopotrebne mjere da takva kona¢na odluka bude donesena §to
prije;

o Izdavatelj je razvio proizvod ili izum i neposredna javna objava takve informacije
vjerojatno bi ugrozila prava intelektualnog vlasnistva Izdavatelja;

» lzdavatelj planira kupiti ili prodati vecinski udio u drugom subjektu i objava takve
informacije vjerojatno bi ugrozila provedbu takvog plana;

e transakcija koja je prethodno najavljena podlijeze odobrenju javnog tijela itakvo
odobrenje ovisi o dodatnim zahtjevima, kada neposredna objava tih zahtjeva vjerojatno
utjece na sposobnost lzdavatelja da ih ispuni i stoga sprjecava konacan uspjeh posla ili
transakcije.



(4) Situacije u kojima je vjerojatno da odgoda objave povlastenih informacija dovodi do
obmanjivanja javnosti ukljucuju najmanje sljedece okolnosti:

e povlastene informacije ¢iju objavu Izdavatelj namjerava odgoditi materijalno se razlikuju
od prethodne javne najave lzdavatelja o istom pitanju na koje se povlastene informacije
odnose; ili

e povlastene informacije ¢iju objavu lzdavatelj namjerava odgoditi ti¢u se ¢injenice da
financijski ciljevi Izdavatelja vjerojatno nece biti ostvareni, kadasu takvi ciljevi prethodno
javno najavljeni; ili

¢ povlastena informacija ciju objavu lzdavatelj namjerava odgoditi u sukobu je s
oCekivanjima trZiSta, kada se takva ocekivanja temelje na signalima kojeje lzdavatelj
prethodno slao trzi$tu, poput intervjua, prezentacija ili bilo kojedruge vrste komunikacije
koju je organizirao lzdavatelj ili koja je organizirana uz odobrenje izdavatelja.

Upucene osobe

Clanak 16.

(1) Drustvo kao Izdavatelj ili osobe koje djeluju u njegovo ime i za njegov racun, obvezni su
sastaviti popis upucenih osoba, odnosno osoba koje za njih rade na temelju ugovora o radu ili na
neki drugi nacin i koje imaju pristup povlastenim informacijama koje se neposredno ili posredno
odnose na Drustvo kao lzdavatelja, bilo na redovitoj ili povremenoj osnovi (popis upuéenih
osoba).

(2) Popis upuéenih osoba kao i njegove izmjene vodi Voditelj odnosa s investitorima uz prethodnu
suglasnost Uprave DruStva. Voditelj je zaduZen za prosljedivanje popisa upucenih osoba
nadleZnom tijelu. Drusdtvo ¢e poduzeti mjere da se sve osobe na popisu pisanim putem upoznaju
s propisima koji se odnose na njezine duznosti te da budu svjesni sankcija koje proizlaze iz
zlouporabe ili protupravnog Sirenja tih informacija.

(3) Voditelj je duzan svakoj osobi koja se uvrStava na Popis upucenih osoba dostaviti pisanu
obavijest o uvrstavanju na Popis upucenih osoba, zajedno s pregledom odredbi propisa koje se
odnose na njezine duZnosti, propisane sankcije te s uputom na relevantne propise. Osoba koja se
uvrStava na Popis upucenih osoba primitak takve obavijesti potvrduje potpisom lzjave o
postupanju s povlastenim informacijama.

(4) Popis upucenih osoba ukljufuje najmanje one podatke koji su propisani, a kod aZuriranja
navodi se i datum aZuriranja. AZuriranje se obavezno provodi kada dode do promjene razloga za
ukljucivanje osobe koja je ve¢ na Popisu upucenih osoba, kada se pojavi nova osoba koja ima
pristup povlastenim informacijama te je stoga treba dodati na Popis upuéenih osoba i kada osoba
prestane imati pristup povlastenim informacijama.

(5) Nakon prestanka pristupa upucene osobe povlastenim informacijama iz bilo kojeg razloga, ista
¢e odmah biti izbrisana iz popisa. Status koji postoji pri aZuriranju ¢uva se pet godina nakon
zadnjeg dana godine u kojoj je takvo aZuriranje bilo obavljeno.



Mjere za osiguranje povjerljivosti informacija te uredno ispunjavanje obveza

Clanak 17.

(1) Drustvo ce kao Izdavatelj poduzeti sljedece mjere u cilju osiguranja povjerljivosti povlastene
informacije i kontroliranog pristupa toj informaciji kako slijedi:

Postup

Drustvo e osigurati da su sve osobe koje su u doticaju s povlastenim informacijama
upoznate sa njihovom povjerljivosti, po potrebi zatraZiti od osoba da potpisu lzjavu
povjerljivosti,

u slucaju slanja povlastenih informacija mailom osigurati da se naznaci da je rije¢ o
povlastenim informacijama te putem informaticke podrSke osigurati nemoguénost
pristupa trecih osoba povlastenim informacijama,

upoznati sve osobe koje su u doticaju s povlastenim informacijama pisanim putem o
zakonskim odredbama i odredbama ovog Pravilnika te posljedicama nepostupanja
temeljim istih,

u slucaju da DruStvo ili osoba koje djeluje u njegovo ime ili za njegov racun, otkrije
povlastenu informaciju trecoj strani u redovitom obavljanju svojeg posla, profesije ili
duZnosti, Drustvo ¢e tu informaciju u potpunosti i ucinkovito objaviti javnosti i to
istovremeno i bez odgode, kako u slufaju namjernog otkrivanja, tako i u sluéaju
nenamjernog otkrivanja, osim ako je osoba koja je primila informaciju vezana obvezom
povjerljivosti, bez obzira na to temelji li se ta obveza na propisu, statutu ili ugovoru,
poduzeti sve ostale mjere za koje ¢e u odredenom trenutku smatrati da su potrebne i
opravdane u cilju osiguranja povlastene informacije.

anje prema upucenim osobama i osobama koje imaju pristup povlastenim

informacijama

Clanak 18.

U slu¢aju kad Drustvo utvrdi da je netko od upucenih ili drugih osoba koje imaju saznanja o
povlaStenim informacijama prekrsio propise i odredbe ovog Pravilnika, Drustvo ¢e poduzeti
sljedece interne mjere i provesti sljedeci postupak:

bez odgode sazvati Voditelja odnosa s investitorima i Upravu koji ¢e utvrditi postoji li i
u ¢emu se sastoji postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika i vaze¢im propisima,
te utvrditi odgovornosti,

u slu¢aju utvrdivanja postojanja krsenja propisa Uprava ¢e bez odgode pisanim putem
upozoriti prekrsitelja na propust, pozvati na sastanak u cilju razjasnjenja okolnosti
sluajeva te osigurati da se propust ne ponavlja, a u tezim slucajevima o tome izvijestiti
nadleZne institucije te druge organe Drustva,

u slu¢aju da se radi utvrdenom krsenju propisa ili odredaba ovog Pravilnika od strane
zaposlenika Drustva, Uprava mozZe u skladu s vazecim propisima radnog prava izredi
opomenu ili upozorenje radniku o postupanju protivno odredbama ovog Pravilnika, a
u slu¢aju opetovanog ponasanja donijeti odluku o otkazu skrivljenim ponaSanjem
radnika ili u slucaju osobito teske povrede odluku o izvanrednom otkazu,

razmotriti mogucnosti i postupke naknade Stete protiv prekrsitelja.



Obveze izvjeScivanja i objavljivanja upucenih osoba
Clanak 19.

Clanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva su obvezni bez odgode izvijestiti HANFA-u o
transakcijama sklopljenima osobno ili preko opunomocenika, a koje se odnose na dionice Drustva
ili na druge financijske instrumente koji ovise o vrijednosti dionica Drustva.

Transakcije rukovoditelja
Clanak 20.

(1) Osobe koje kod Izdavatelja obavljaju rukovoditeljske duZnosti jesu: ¢lanovi Uprave Drustva
kao Izdavatelja, ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva kao Izdavatelja i visi rukovoditelji koji nisu
¢lanovi Uprave ili Nadzornog odbora, a koji imaju redoviti pristup povlastenim informacijama
koje se izravno ili neizravno odnose na Drustvo kao Izdavatelja kao i ovlast za dono$enje
poslovnih odluka koje utje¢u na buduca kretanja i poslovne izglede Drustva.

(2) Usko povezana osoba je :

e bracni drug ili partner koji se smatra izjednacenim s bra¢nim drugom

e uzdrzavano dijete prema nacionalnom pravu

e osobe koje na dan transakcije barem godinu dana dijele isto kucanstvo s osobom koja
obavlja rukovoditeljske duznosti

e svaka pravna osoba, povjerenik ili ortastvo Ccije upravljatke duznosti obavlja gore
navedena osoba ili koju ta osoba neposredno ili posredno kontrolira ili koja je osnovana u
korist te osobe ili ¢iji su ekonomski interesi u bithnom jednaki interesima te osobe

(3) U skladu s ¢lankom 19. stavkom 1. Uredbe o zlouporabi trZiSta, osobe koje kod Izdavatelja
obavljaju rukovoditeljske duznosti te osobe koje su s njima usko povezane duZzne su obavijestiti
Drustvo kao lzdavatelja i HANFA-u o svakoj transakciji izvrSenoj za vlastiti racun koja se odnosi
na dionice Drustva kao Izdavatelja ili duznicke financijske instrumente Drustva kao Izdavatelja ili
na izvedenice ili druge financijske instrumente koji su s njima povezani.

(4) Takve obavijesti §alju se odmabh, a najkasnije tri radna dana od dana transakcije. Drustvo kao
Izdavatelj ¢e objavu provesti na isti nacin kao i objavu povlastenih informacija.

(5) Obveza obavjeStavanja primjenjuje se kada ukupan iznos transakcija u jednoj kalendarskoj
godini dosegne iznos od 5.000,00 EUR.

(6) Ako vrijednost obavljenih stjecanja i/ili otpustanja na kraju kalendarske godine u kojoj su ona
obavljena ne prelazi 5.000,00 EUR, osobe nisu obvezne prijaviti takve transakcije, pri ¢emu se kod
izracuna vrijednosti stjecanja i/ili otpustanja kao konacan iznos uzima zbroj vrijednosti svih
obavljenih stjecanja i/ili otpustanja.
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(7) To znaci da osobe na rukovoditeljskim duzZnostima i s njima povezane osobe nisu obvezne (ali
mogu) prijavljivati HANFA-i stjecanja i otpu$tanja za vlastiti racun dokle god vrijednost svih
stjecanja odnosno otpustanja u jednoj kalendarskoj godini ne prijede ukupno 5.000,00 EUR.
Prelaskom ukupne vrijednosti stjecanja i otpuStanja od 5.000,00 EUR u jednoj kalendarskoj
godini, navedene osobe obvezne su HANFA-i prijaviti svaku transakciju. lzdavatelj obavijest o
transakcijama rukovoditelja i usko povezanih osoba dostavlja putem predloska koji je sadrzan u
prilogu Provedbenoj uredbi Komisije (EU) 2016/523 od 10. oZujka 2016. o utvrdivanju
provedbenih tehni¢kih standarda u vezi s formatom i predloskom za obavjeséivanje o
transakcijama rukovoditelja i njihovo objavljivanje u skladu s Uredbom (EU) br. 596/2014
Europskog parlamenta i Vijeca.

(8) Voditelj odnosa s investitorima u ime lzdavatelja pisanim putem obavjestava osobe koje
obavljaju rukovoditeljske duZnosti o njihovim obvezama iz ¢lanka 19. Uredbe o zlouporabi trzista.

(9) Osobe koje obavljaju rukovoditeljske duznosti duzne su obavijestiti osobe koje su s njima usko
povezane o njihovim obvezama iz ¢lanka 19. Uredbe o zlouporabi trZista u pisanom obliku.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 21.
Svaki zaposlenik Drustva duZan je prijaviti Upravi svako krsenje odredaba ovog Pravilnika.

Za pracenje provedbe i primjene ovog Pravilnika nadlezna je Uprava drustva, koja ovlastenja, u
pojedinacnom slu¢aju, moze prenijeti na Voditelja odnosa s investitorima.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

INSTITUT IGH d.d.
Predsjednik uprave

/
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